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Relazione della societa di revisione

Al Consiglio di Amministrazione della
SKANDIA Vita S.p.A.

1 Abbiamo esaminato allegata documentazione relativa alla gestione separata degli
investimenti denominata “SKANDIA PREVIDENZA” per il periodo di osservazione dal
1 novembre 2010 al 31 ottobre 2011, predisposta dalla SKANDIA Vita S.p.A. per le
finalita del Regolamento ISVAP n. 38 del 3 giugne 2011, costituita da:

* Prospetto della composizione della gestione separata in Euro (Allegato I);
* Rendiconto riepilogativo della gestione separata in Euro (Allegato II);

» Regolamento della gestione separata (Allegato i11);

» Note esplicative (Allegato IV).

La responsabilita della redazione della suddetta documentazione in conformita al
Regolamento ISVAP n. 38 del 3 giugno 2011, integrato dai criteri descritti nelle note
esplicative, compete agli Amministratori della SKANDIA Vita S.p.A.. £’ nostra la
responsabilita della redazione della presente relazione in base alle procedure di revisione
contabile svolte. '

2 Il nostro esame ¢ stato svolto secondo quanto previsto dall’International Standard on
Assurance Engagements (ISAE) 3000 con I"obiettivo di esprimere un giudizio di
conformita delle informazioni presentate nei prospetti sopra indicati, alle'modalita
previste dal Regolamento ISVAP n. 38 del 3 giugno 2011, dal Regolamento della
gestione separata e dalle Note esplicative.

A tale fine, il nostro esame ha comportato tutti quei sondaggi delle registrazioni contabili
e quelle altre procedure di verifica ritenuti necessari nella fattispecie. In particolare:

¢ Abbiamo verificato a campione, in base alla relativa documentazione, la consistenza
delle attivita assegnate nel corso del periodo di osservazione alla gestione separata, la
loro disponibilita e la relativa tipologia.
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- Per tali attivita abbiamo inoltre verificato:

- la conformita ai criteri di valutazione dettati dal Regolamento ISVAP n. 38 del
3 giugno 2011 rispettivamente per la predisposizione del prospetto della
composizione della gestione separata al 31 ottobre 2011 ed ai fini della
determinazione del tasso medio di rendimento annuale;

- la conformita degli investimenti a quanto previsto dal Regolamento ISVAP n. 38
del 3 giugno 2011 ed al Regolamento della gestione separata.

e Abbiamo verificato Ja correttezza del risultato finanziario della gestione separata e
del conseguente tasso medio di rendimento realizzato del 4,49% calcolato su base
annua, facendo riferimento alla definizione dei redditi di competenza ed alle modalita
di calcolo indicate nel regolamento della gestione separata.

*  Abbiamo verificato, avvalendoci dell’intervento di un attuario indipendente,
’adeguatezza dell’ammontare delle attivita assegnate alla gestione separata al
31 ottobre 2011, come risultanti dal prospetto di cui all’ Allegato 1, rispetto agli
impegni assunti quali sono desumibili dalla stima elaborata dalla Societa delle riserve
matematiche alla stessa data.

* Abbiamo verificato la conformita del prospetto della composizione della gestione
separata (Allegato I) e del rendiconto riepilogativo della gestione separata (Allegato
II) ai criteri di redazione previsti dalla circolare ISVAP n. 471/D del 12 febbraio
2002.

Conformemente alla finalita dell’incarico conferitoci, non ha costituito oggetto del nostro
esame la composizione della gestione separata al 31 luglio 2011 riportata nell’ Allegato I.

A nostro giudizio, il prospetto della composizione della gestione separata denominata

“SKANDIA PREVIDENZA” al 31 ottobre 2011 ed il relativo rendiconto riepilogativo di

tale gestione al 31 ottobre 2011 (data di chiusura del periodo di osservazione), corredati
delle Note esplicative, corrispondono alle risultanze delle registrazioni contabili
riguardanti la medesima gestione e presentano, in conformita al disposto del Regolamento
ISVAP n. 38 del 3 giugno 2011, del Regolamento della gestione separata e delle Note
esplicative, la determinazione del risultato finanziario della gestione e del conseguente
tasso medio di rendimento annuale, la valutazione delle attivita attribuite alla gestione
sopramenzionata al termine del periedo di osservazione e la loro adeguatezza rispetto agli
impegni assunti sulla base delle riserve matematiche stimate dalla Societa.




SKANDIA Vita S.p.A.

Rendiconto riepilogativo della gestione separata denominata
“SKANDIA PREVIDENZA™

dal 1° novembre 2010 al 31ottobre 2011

4 La presente relazione & stata predisposta solo per le finalita indicate nel precedente
paragrafo 2 e, pertanto, non pud essere utilizzata per finalitd diverse.

Milano, 23 dicembre 2011

KPMG S.p.A.

Paolo Colciago
Socio
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Allegato 1

Prospetto della composizione della gestione separata in Euro
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PROSPETTO DELLA COMPOSIZIONE DELLA GESTIONE SEPARATA IN EURO

Societd: SKANDIA VITA Sp.A Codice : 427
Gestione separata :  SKANDIA PREVIDENZA Codice : 001
Periodo di osservazione : 1 novembre - 31 ottobre

A Member of the @a O1.D MUTUAL Group

Prosp. A
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Trimestre precedente

Trimestre attuale

al 31/07/11 Comp. % al 31/10/11 Comp. %
1.00 Obbligazioni ed altri titoii a reddito fisso: 46.740 100,00 51.148 100,00
1.01 BTP
1.02 CCT
1.03 Altri titoli di Stato emessi in euro 467401 100,00 51.148 100,00
1.04 Altri titoli di Stato emessi in valuta
105 Obbligazioni quotate in euro
1.06 Obbligazioni quotate in valuta
1.07 Obbligazioni non quotate in euro
1.08 Obbligazioni non quotate in valuta
1.50 Altre tipologie di titoli di debito di cui:
2.00 Titoli di capitale:
2.01 Azioni quotate in guro
2.02 Azioni non quotate in euro
2.03 Azioni quotate in valuta
2.04 Azioni non quotate in valuta
2.50 Altre tipologie di titoli di capitale di cul:
3.00 Altri attivi patrimoniali:
3.01 Immobili
3.02 Prestiti ]
3.03 Quote di OICR
3.04 Strumenti derivati
3.05 Liquidita’'
3.50 Altre tipologie di attivi di cui:
3.51 Costi gestione separata
10.00 Saldo attivi della gestione separata 46.740 100,00 51.148 100,00
11.00 40,185 50.097

Riserve Tecniche stimate

A Mamber of the @ OLD MUTUAL Group




1 dati aggregati scno stati pubblicati sui due quotidiani :
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Milano Finanza in data 1 pubblicazione
11 pubblicazione

Italia Oggi in data : I pubblicazione
11 pubblicazione

A 1o/

¥ AMMINISTRATORE DELEGATO
Alain Keck

A Member of the @ OLD MUTUAL Group

25/11/11
30/12/11

25/11/11
3012711




M SKANDIA Vita S.p.A.

Rendiconto riepilogaiivo della gestione separata denominata
"SKANDIA PREVIDENZA”
dal 1° novembre 2010 al 31 ottobre 201 1

Allegato 11

Rendiconto riepilogativo della gestione separata in Euro
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RENDICONTO RIEPILOGATIVO DELLA GESTIONE SEPARATA IN EURC

AL IV TRIMESTRE
Societd :  SKANDIA VITA S.p.A Codice : 427
Gestione separata:  SKANDIA PREVIDENZA Codice: 001
Periodo di osservazione: 1 novembre - 31 ottobre

A Member of the @ OLD MUTUAL Group

Prosp. C
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Proventi ed oneri distinti per categorie di attivitd IMPORTI
1.00 Proventi da investimenti: A 1.959
1.01 Interessi su titoli di Stato in euro 1,559
1.02 Interessi su titoli di Stato in valuta
1.03 Interessi su titoli obbligazionari in euro
1.04 Interessi su titoli obbligazicnari in valuta
1.05 Dividendi su azioni in euro
1.06 Dividendi su azioni in valuta
1.07 Redditi degli investimenti immebiliari
1.50 Altre tipologie di proventi di cui:
1.51 Costi gestione separata
2.00 Utili/perdite da realizzi: B
2.01 Titoli di Stato in eura
2.02 Titeli di Stato in valuta
2.03 Titoli obbligazionari quotati in euro
2.04 Titoli obbligazionari nen quotati in euro
2.05 Titoli obbligazionari quotati in valuta
2.06 Titoli obbligazionari non quotati in valuta
2.07 Titoli azionari quotati in euro
2.08 Titoli azionari non guotati in euro
2.09 Titoli azionari in valuta quotati
2.10 Titoli azionari in valuta non quotati
2.11 Immohili
2,12 Cambi
2.50 Altre tipologie di utili/perdite di cui:
2.51 Costi gestione separata
3.00 Totale rendimenti A+B 1.959
4.00 Oneri di gestione C
5.00 Utile/perdita della gestione A+B-C 1.959
6.00 Giacenza media delle attivitd investite 43.655
Tasso medio di rendimento: 4,49
Aliquota di retrocessione: 90,00

Lo Ll

AMMINISTRATORE DELEGATO
Alain Keck

A Member of the @ OLD MUTUAL Group
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“SKANDIA PREVIDENZA”
dal 1° novembre 2010 al 31 ottobre 2011

Allegato 111

Regolamento della gestione separata

11
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GESTIONE SEPARATA SKANDIA PREVIDENZA

01 NOVEMBRE 2010 - 31 OTTOBRE 2011

NOTE ESPLICATIVE

Il 23 giugno 2011 & entrato in vigore il Regolamento 38 concernente la costituzione e
I’amministrazione delle gestioni scparate. Per le gestioni separate costituite antecedentemente
all’entrata in vigore del predetto regolamento, ¢ tuttavia consentito il pieno adeguamento allo stesso
entro il 31/12/2011.

La Compagnia ha provveduto ad adeguare il regolamento della propria gestione separata alle
disposizioni di cui al regolamento ISVAP n. 38.
In particolare, tale documento ¢ stato approvato nel corso del Consiglio di Amministrazione del

13/12/2011 e successivamente trasmesso all’ISVAP, in data 14/12/2011, nel rispetto di guanto
previsto dall’ente regolatore.

II Regolamento della gestione speciale allegato & quello previsto dalla previgente normativa al
momento della chiusura del periodo di osservazione della gestione speciale “SKANDIA
PREVIDENZA”,

Gli schemi di redazione adottati ai fini della predisposizione del rendiconto ¢ del prospetto di
composizione rimangono quelli previsti dalla circolare n® 71 del 26 marzo 1987.

La Compagnia, in base a quanto previsto dall’articolo 18 commi 3 e 4 del Regolamento 38, ha
adottato idonei presidi gestionali atti ad assicurare la parita di trattamento di tutti gli assicurati.

I critieri di assegnazione delle attivita della gestione alla gestione separata non sono stati modificati
rispetto al precedente periodo di osservazione ¢ si segnala che non sono presenti attivi non conformi

all’art. 9 del Regolamento 38.

I critert seguiti per la valutazione delle attivitd e per la determinazione del rendimento annuo sono
conformi alle norme stabilite dall’ ISVAP con il Regolamento 38.

A Member of the @ OLD MUTUAL Group
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In particolare, riteniamo di esporre i criteri piu significativi adottati:

(1) RENDICONTO ANNUALE RIEPILOGATIVO DELLA GESTIONE INTERNA

SEPARATA

1.

Il tasso medio di rendimento & determinato come rapporto percentuale fra I’utile della gestione
(risultato finanziario) di competenza dell’esercizio ¢ la giacenza media delle corrispondenti
attivita del periodo.

- La glacenza media nel periodo delle attivita assegnate alla Gestione Speciale ¢ determinata sulla

base della media aritmetica ponderata delle stesse, utilizzando, quali pesi, il numero di giorni di
effettiva assegnazione al fondo.

. Il valore di assegnazione iniziale dei valori mobiliari alla Gestione Speciale, al fine del calcolo

del rendimento, & rappresentato dal costo di acquisto o, se riferito a valori mobiliari git detenuti
dalla Societa, dal valore di mercato alla data di assegpazione.
Il valore di assegnazione rimane immutato fino al momento del realizzo.

I proventi da investimenti sono determinati sulla base della competenza, al netto delle spese
effettive per l'acquisto e la vendita dei beni e per l'attivita di certificazione e al lordo dell'eventnale
ritenuia d'acconto. Le plusvalenze o minusvalenze derivanti dalla negoziazione e dal rimborso dei
titoli sono riconosciute al momento del loro realizzo.

I’aliquota di retrocessione ¢ pari al 90% fermo restando che il rendimento minimo trattenuto dalla
compagnia deve essere almeno pari all’1%.

- Con riferimento ai costi a carico della gestione speciale cosi come previsti dall’art. 3 del

regoiamento, si precisa che le spese di revisione contabile del rendiconto annuo sono state tenute a
carico della societd, cosi come le spese di pubblicazione e le commissioni sui proventi finanziari.

(2) PROSPETTO DELLA COMPOSIZIONE DEGLI INVESTIMENTI DELLA GESTIONE

INTERNA SEPARATA

1.

Il valore delle attivitd assegnate nell'ssercizio alla gestione interna separata ai fini della

determinazione della consistenza & rappresentato da:

» prezzo di acquisto per le attivita di nuova acquisizione;

o valore medio di carico risultante dalla contabilita, nel caso in cui la gestione sia integrata da
attivitd gid esistenti di proprieta della Compagnia.

It valore di assegnazione risulta successivamente allineato a quello con cui sono iscritte le
attivita nell'ultimo bilancio approvato, al fine della determinazione dell'ammontare minimo delle
attivita che debbono costituire la gestione interna separata.

. A fine esercizio risultano assegnate attivith per un importo non inferiore alle riserve

matematiche.

A Member of the @ OLD MUTUAL Group
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(3) RISERVE MATEMATICHE,

Le riserve matematiche di cui all’articolo 30 del Regolamento ISVAP del 28 marzo 2008, n. 21,
costituite per i contralli a prestazioni rivalutabili collegati al rendimento della gestione separata
“SKANDIA PREVIDENZA”, sono state valutate contratio per contratto tenendo conto di tutti gli
impegni assunfl. La valutazione della riserva matematica ha fatto riferimento ad metodo attuariale
prospettivo sufficientemente prudente in coerenza con quanto disposto dal Regolamento n.21
all’articolo 26.

Al 31/10/11 le riserve stimate della Gestione Speciale “SKANDIA PREVIDENZA” ammontano a
Furo 50.097

D fead

Amministratore Delegato
Alain Keck

A Member of the @ OLD MUTUAL Group
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Allegato alle Condlizioni Conirattuali

REGOLAMENTO DEL FONDO INTERNO SKANDIA PREVIDENZA

Art. 1

Viens attuata una speciale forma di gestiona dagl Investiment,
separata da guella dalle aftra atlivitd i Skandla Vita S.p.A, che
viene contraddistinte con i nome Skandia Previdenza ed Indicaia
ne! saguito come Fondo.

Il valore della atiivith gestite non sara Inferiore all'importo delle
risarve matematiche costitulte per le assicurazioni che pravadono
una clausola di rivalutazione legata al rendimento del Fondo.

La gestione del Fondo & conforms alle norme stabllite delflstitulo
per la vigilanza sulle Assicurazion! Private e di Intaresse Collattivo
con la circolara n. 71 del 26/3/87 e st atterrd ad eventual succes-
siva disposizior].

Art. 2

La gestlona del Fonde Skandla Previdenza & annualmente sotto-
posta a revisiona contablla da parte di una Societa di Revisiona
Iscritta all’albo dl oui al D.LGS n.68 del 24/2/1998, |a nuale atia-
sta la rlspondenza defla gestione dal Fondo al prasente regola-
mento. In particolare sono sotlopost] a revisione contatlle: | crite -
i dl valutazlona dalle attivita atirsbulte al Fonda, la misura de! ran-
dimerto annuo del Fondo e I'adeguaiazza delfle atifvita apparte-
nanti al Fondo rispetto al’ammontare delle riserve ratematicha,

Art. 3

Il rendimento annuo del Fondo Skandia Previdenza per Fesercizio
rofatlvo alla evisions contabie st otifens repportando |l Hsultato finan-
#iario del Fendo di-compatenza di quel'eserclzio ala consistenza
media degli investiment! del Fondo stesso. Per nsultato fnanziario

del Fondo dl dévono intendsre i proventi finenzlari df compelenza
dell’esercizio, compres! gii ulll e e perdite dl realizzo per & quota di
compatenza del Fondo, &l lorto delle ritenute di acconto fiscali ed al
netto dele spese speciiche deg) Investimerd, ivi compress |p spese
per la mvisions comehlia del Fonde al netto dl una commissions pari
al 10% annuc del provend finanziar, Tale commissione non potra
essere inferiore ak 1% annuo del valore medlo della gestione del
Fondo. Gii 1l e la perdite of realzzo vengono determinati con riteri-
mento &l valora df Iscrizione della comspondent! ativita nel Fondo &
o 8l prezzo d acquisto per | bend df nuova acquisizione ed al valo-
re di mercato alfatta del’lscrizione nel Fondo per | benl gla di pro-
prieta della Soclsts, Par valom medio del Fondo € ntenda lasomma
dalla giacenza media annua del deposit in rumerario presse gil isti-
tull di Credito, della conslstenza media annua degh Investimenti In
titoli & dalla consistenza media annua o ognl altra atthvith dal Fondo.
La conglstenza madia annua def fitoli @ delle altre attivits visne deter-
minata in base al valore di lscriziona nel Fondo Incrementato dell'e-
ventuale caphialzazione delo scarto d'emissione 8, nel caso di titoli
Irrnobilizzall, del refativo scarto di negozazione. Gl scarti dl emls-
skone vengono caleolall al lordo della ritenuta fiscals © ullizendo |
principlo det pro-rata temporis. Al fini della daterminazione del rend-
mento annuo del Fondo 'eserclzio relativo alla revisione dacere dat
1° novembin al 31 ottobye,

Art. 4.

La Compagpnia si riserva ol apportare alfar. 3, di cui sopra, quel-
lo madifiche che si rendassero necesserte a seguiio of cambla-
menti nell'attuale legisiazions finale.

Tabella 1
CONVERSIONE D1 CAPITALE IN CONVERSIONE DI CAPITALE IN
RENDITA VITALIZIA RIVALUTABILE RENDITA VITALIZIA RIVALUTABILE
SESSO; MASCHILE SESS50: FEMMINILE
Eta* Annuale | Semestrale | Trimestrals Manslle Etd* | Annuale Semestrale | Trimestrale Mensile
50 41.80 41,36 4115 41.01 50 37.80 37,45 37.27 37.16
51 42.66 42,21 41.98 41.84 51 38.46 38.00 37.91 a7.79
&2 43.58 43.10 42.87 4271 52 38.16 38.78 38.59 38.46
53 44 .54 44,05 43.81 43.64 53 30.89 39.60 39,30 3917
54 45,57 45.06 44.80 44,63 54 40.87 40.26 40.06 359.92
ob 46,67 46.12 45.86 45.68 a5 41.50 41.07 40.86 40,72
58 47.83 47,26 46.98 46.79 86 42.38 41,93 41.71 41.58
57 49.08 48.45 48.17 47.97 57 43.3% 42.84 42.61 42,48
58 50.37 49,74 48.43 49,23 58 44,30 43.81 43.67 43.41
59 51.78 51.11 5(.78 50.56 59 45.26 44,85 44,59 44,43
60 53.28 b2.567 52.23 52.00 80 46.49 45,95 45.69 458.51
61 54.89 54,14 53,77 53.53 61 47.70 4714 48,86 46.687
62 56.62 55.82 55.43 55,17 62 44,00 48,40 48,11 47.81
63 58,47 57,62 87.21 58.93 63 50.30 49.76 498,45 49.24
G4 60.47 59.66 89,12 58.82 64 61,89 51,22 50.88 50.67
65 62.62 B1.65 61.17 60.86 65 53.60 52.78 52.44 52,21
66 64.94 53.89 (53.38 63.05 68 B5.25 §4.49 54.11 63.87
67 67.45 66.32 65.77 65.41 67 57.18 56.32 55,92 55.686
68 76.16 58.84 88.34 67.95 68 50,18 58.31 57.88 57,60
69 73,10 71.77 71.13 70.71 B9 61.41 60.47 60.01 89,71
70 76.28 74.84 74,14 73.68 70 B3.84 62.83 62.33 B82.01

* Eta da comegnere applicando ls labelie di cui eifart. 3 - Bas) demcgraficha s finanzlarle delle Gondizions Contrattuall,

Coefficionti di conversiona da capitale in rendita determinata sulla base deata tavola demografica RG48, del tasso tecrico dal 2% e della corp
Rer spese dl pagamento della rendita pard 21'1% annuo dellimporte erogato. Tall coafilcienti sono espress! per 1000 Euro dl capltale.

Le presenti Nota Informativa e Condizioni Contratiuali sono state redatte neli‘aprile 2004






